Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Bydgoszczy

Ogtoszenie o naborze nr 38692 z dnia 28 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
grudnia edycyjny
2018

Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

mtodszy asystent w inspektoracie

w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Bydgoszcz Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Powstancéw Wielkopolskich 10
85-090 Bydgoszcz

WARUNKI PRACY

Siedziba WIW w Bydgoszczy znajduje sie w budynku 3-pietrowym z windg osobowa, mozliwos¢ wjazdu dla oséb
poruszajgcych sie na wézku inwalidzkim z tytu budynku; pomieszczenia socjalne nie sg dostosowane dla oséb
niepetnosprawnych.

Narzedzia i materiaty: sprzet biurowy, komputer.

Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30. Praca w zespole. Wyjazdy stuzbowe zwigzane ze
szkoleniami.

ZAKRES ZADAN

¢ Analiza danych i opracowywanie sprawozdawczosci miesiecznej i rocznej z zakresu badan w kierunku TSE
e Opracowywanie zatozen do odstrzatu sanitarnego dzikéw na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wraz z

przygotowywaniem cotygodniowe]j sprawozdawczosci
Tworzenie tabel i arkuszy kalkulacyjnych z formutami umozliwiajagcymi analize i wizualizacje danych z
uwzglednieniem sprawozdawczosci z choréb zakaznych zwierzat

* Rejestrowanie i gromadzenie wynikéw badanh choréb zakaznych zwierzat
e Opracowywanie danych z zakresu chordb zakaZnych zwierzat na podstawie zagranicznych materiatéw naukowych

m.in. ze stron internetowych Komisji Europejskiej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze zwigzane z naukami przyrodniczymi

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na stanowisku o podobnym zakresie zadah

biegta znajomos¢ pakietu MS Office (World, Excel, Power Point)

znajomos¢ jednego z jezykéw obcych - urzedowych UE, umozliwiajgca korzystanie z pismiennictwa
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



e prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 grudnia 2018 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii

ul. Powstancéw Wielkopolskich 10

85-090 Bydgoszcz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Kujawsko-Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii, ul. Powstahcéw
Wielkopolskich 10, 85-090 Bydgoszcz, e-mail: wiw.bydgoszcz@weterynaria.bydgoszcz.pl, tel. 52 3392100

Kontakt do inspektora ochrony danych: marek.powala@wp.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wynosi co



najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe: adres, nr telefonu, e-mail. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Osoby zakwalifikowane do nastepnego etapu zostana poinformowane telefonicznie lub e-mailem o terminie jego
przeprowadzenia. Nie odsytamy aplikacji, po zakofczeniu naboru, oferty zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowych
informacji mozna uzyskac pod nr tel. 523392104 lub 523392144

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

